
 
 

 

 

 



Правила внутреннего трудового распорядка  работников 

МКОУ «Ильинская средняя общеобразовательная школа» 
1. Общие положения 

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом  

мнения представительного органа работников в порядке, установленном ст. 372 настоящего ТК РФ  

для принятия локальных нормативных актов. 

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному договору.  

Правила внутреннего трудового распорядка, утверждаемые в соответствии со ст. 190 

ТК РФ имеют цель способствовать комплексному подходу к укреплению трудовой дисциплины, 

учитывающему зависимость ее состояния от различных производственных и бытовых факторов.  

 

2. Порядок приема и увольнения работников. 

При приеме на работу между работником и работодателем заключается письменный трудовой 

договор. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю документы,  перечисленные в статье 65 ТК РФ. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными 

законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 

Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении 

трудового договора дополнительных документов.  

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных 

Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

Трудовой договор заключается:  

- на неопределенный срок;  

- на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор).  

В случае заключения срочного трудового договора в нем указывается срок его и обстоятельства, 

послужившие основанием для заключения срочного трудового договора. 

 Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного 

трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы.  

Трудовой договор вступает в силу со дня фактического начала работы. Если работник не приступил 

к работе в установленный срок без уважительной причины в течение недели, трудовой договор 

аннулируется.  

При заключении трудового договора может быть установлен испытательный срок в целях проверки 

соответствия работника поручаемой работе в соответствии со статьей 70 ТК РФ.  

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их 

заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств 

или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не 

установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 

превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие 

периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.  
Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим 

испытательный срок. 

 Испытательный срок не устанавливается при приеме на работу для лиц указанных в ст. 70 ТК РФ. 

Обязательному предварительному медицинскому освидетельствованию при заключении трудового 

договора подлежат лица, предусмотренные Федеральными законами.  

Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти 

дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной (за 

исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка 

на работника не ведется). 

 Перевод на другую постоянную работу по инициативе работодателя допускается только с 

письменного согласия работника.  



При изменении организационных или технологических условий труда, допускается изменение 

определенных сторонами  условий трудового договора по инициативе работодателя при 

продолжении работником работы без изменения трудовой функции (ст. 74 ТК РФ).  

О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в письменной 

форме не позднее, чем за 2 месяца до их введения. Если работник не согласен на продолжение 

работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему 

имеющуюся в организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а 

при отсутствии такой работы вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. 

При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной работы, 

трудовой договор прекращается в соответствии с п.7 ч.1 ст.77 ТК РФ.  

В целях сохранения рабочих мест, при угрозе массового увольнения работников, работодатель 

имеет право вводить режим неполного рабочего времени на срок до 6 месяцев.Если работник 

отказывается от продолжения работы на условиях соответствующих режиму рабочего времени, то 

трудовой договор расторгается в соответствии с п.2 ст.81 ТК РФ с предоставлением работнику 

соответствующих гарантий и компенсаций.  

В случае производственной необходимости, в случаях указанных в ст. 72.2. ТК РФ, работодатель 

имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 

договором работу в организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе. При этом работник не может быть переведен на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не 

может превышать одного месяца в течение календарного года.  

С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую более низкой 

квалификации.  

Работодатель имеет право отстранить от работы работника в случаях:  

- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;  

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда;  

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический 

медицинский осмотр;  

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения 

работником работ, обусловленных трудовым договором;  

- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных Федеральным законом или иными 

нормативными правовыми актами.  

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до 

устранения обстоятельств, являющихся основанием для отстранения от работы или недопущения к 

работе. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 

начисляется.  

Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон (статья 78ТК РФ); 

2) истечение срока трудового договора (статья 79ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80ТК РФ); 
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81ТК РФ); 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или 

переход на выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, 

с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с 

изменением типа государственного или муниципального учреждения (статья 75ТК РФ); 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий 

трудового договора (часть четвертая статьи 74ТК РФ); 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
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нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя 

соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ); 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть первая 

статьи 72.1ТК РФ); 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83ТК РФ); 

11) нарушение установленных ТК РФили иным федеральным законом правил заключения 

трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84ТК 

РФ). 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

Днем увольнения работника является последний день его работы. 

Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, 

предупредив об этом работодателя письменно за две недели. В случае, когда заявление работника 

об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в учебное заведение, выход на пенсию и др.), работодатель расторгает трудовой 

договор в срок, о котором просит работник. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать 

свое заявление, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник. 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку 

или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и 

произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению 

работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанных с работой. 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя допускается только в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством РФ.  

Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.  

 

3. Права и обязанности работников  

Работник имеет право на:  

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;  

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами 

организации и безопасности труда и коллективным договором;  

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы;  

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков;  

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

месте;  

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, 
установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через 

своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора;  

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами;  

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.  
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Работник обязан:  

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;  

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации; соблюдать трудовую 

дисциплину;  

- выполнять установленные нормы труда;  

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;  

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя. 

 

4.  Права и обязанности работодателя  

Работодатель имеет право:  

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;  

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка организации;  

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, коллективным договором, иными федеральными законами;  

- принимать локальные нормативные акты;  

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и 

вступать в них.  

Работодатель обязан:  

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;  

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности (03 и 18 число);  

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка 

организации, трудовыми договорами;  

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ;  

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для 

заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;  

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права;  
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;  

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами;  

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а 

также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;  

- исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями и трудовыми договорами.  

 

5. Рабочее время. Время отдыха  



В школе  установлена шестидневная рабочая неделя с  одним выходным днем за исключением  

дошкольных групп. Время начала и окончания работы школы устанавливается в зависимости  от 

режима работы  приказом директора школы.  

 Рабочее время для педагогических работников определяется в соответствии с их учебной 

нагрузкой, расписанием учебных занятий и должностными обязанностями. 

 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки  не может быть уменьшен   в  

течение  учебного года   по  инициативе работодателя,  за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения количества классов.  

Уменьшение учебной нагрузки  учителей без их согласия может осуществляться также в случаях: 

временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а также 

отсутствующих в связи с  болезнью и по другим причинам;  

временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудовые отношения, и 

на место которого должен быть принят другой постоянный работник; 

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в установленном 

законодательством порядке.  

В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение  или уменьшение) у 

учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в 

трудовом договоре,  а также изменение характера работы возможно только по взаимному 

соглашению сторон и в соответствии с законодательством РФ 

Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки 

педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, 

допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 

за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону его 

снижения, предусмотренного пунктами 1.5 и 1.6 Порядка определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, утвержденного Приказом 

Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается только с их письменного согласия. 

 Стороны исходят из того, что с работниками, включая руководителей и их заместителей, 

реализующими основные и дополнительные общеобразовательные программы, 

предусматривающие применение электронного (удалённого) обучения и дистанционных (частично 

дистанционных) образовательных технологий, заключаются трудовые договоры, дополнительные 

соглашения к трудовому договору, предусматривающие такие технологии дистанционной работы. 

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может 

предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе 

(в течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение 

определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 

срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов 

выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой 

функции на стационарном рабочем месте). 

 Особенности регулирования труда дистанционных работников установлены Главой 49.1. ТК 

РФ. 
График работы утверждается директором школы по согласованию с профсоюзным комитетом  и 

предусматривает время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. График 

объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном месте не позднее, чем за месяц до 

их введения в действие.  

Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работников школы.  

Педагогическим работникам, работающим на ставку, по возможности, предусматривается один 

дополнительный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.  

Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе в рабочее 

время. Дежурство должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться 

не более 20 минут после окончания занятий данного работника. График дежурств составляется на 

полугодие и утверждается директором школы по согласованию с профкомом.  



Педагогическим и другим работникам школы запрещается:  

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;  

- курить в помещении школы;  

- отвлекать учителя в рабочее время;  

- входить в класс после начала урока;  

- удалять учащихся с урока;  

- вход в класс после начала урока в исключительных случаях разрешается только директору и его 

заместителям;  

- во время проведения уроков не разрешается делать педагогическим работникам замечания по 

поводу их работы в присутствии учащихся. 

Накануне праздничных дней продолжительность работы работников сокращается на один час. 

Привлечение к сверхурочным работам в выходные и праздничные дни производится работодателем 

с письменного согласия работника в исключительных случаях: 

- при необходимости выполнить начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по 

техническим условиям производства не могла быть выполнена в течение нормального числа 

рабочих часов,  если невыполнение этой работы может привлечь за собой порчу или гибель 

имущества. 

При выполнении работ в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых не 

обогреваемых помещениях, предоставляется перерыв для обогрева и отдыха (5 минут каждый час), 

которое включается в рабочее время. 

 Категорически запрещается использовать в личных целях:  

- оборудование, средства малой механизации;  

- компьютерное оборудование;  

- телефон, факс, электронную почту. 

Время отдыха:  

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести 

месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника 

должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года 

в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной 

у данного работодателя. 

Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск  

Согласно ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации"в число трудовых прав педагогических работников включено право на ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется 

Правительством РФ.  
Продолжительность отпуска педагогов, работающих в образовательных организациях, а также в 

других организациях, осуществляющих образовательный процесс, установлена Постановлением 

Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 (ред. от 07.04.2017) "О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках". Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 

большинства педагогических работников, осуществляющих трудовую деятельность в 

образовательных организациях, составляет 56 календарных дней.  

Дополнительные отпуска предоставляются работнику одновременно с очередным ежегодным 

отпуском. К дополнительному отпуску относится отпуск, предоставляемый педагогическим 

работникам образовательных учреждений. Работники данной категории не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 



одного года. Порядок, условия предоставления и возможность оплаты такого отпуска определяются 

учредителем и (или) уставом образовательного учреждения (ст. 335 ТК РФ). 

Предоставляется ежегодный дополнительный отпуск работникам:  

- занятым на работах с вредными и опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ, 

другими нормативными актами и коллективным договором. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим 

днем, производится в пределах оплаты труда.  

Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам, 

другим уважительным причинам на условиях, предусмотренных в коллективном договоре.  

Помимо дополнительных отпусков, установленных ТК РФ, по сути, являющихся компенсацией за 

тяжелые условия труда, действующим законодательством предусмотрены также ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска стимулирующего характера. Они предоставляются, 

например, за выслугу лет, длительный стаж работы в организации или в отношении конкретной 

профессии. Их продолжительность, условия и порядок предоставления установлены федеральными 

законами и иными нормативными актами. 

Продолжительность ежегодного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников 

исчисляется в календарных днях (ст. 120 ТК РФ).  

Предоставление отпуска без сохранения заработной платы для решения вопросов, возникших по 

семейным и иным обстоятельствам, происходит после подписания заявления директором школы и 

оформления приказа.  

Право сотрудников, работающих на условиях совместительства, на дополнительный отпуск. 

6. Поощрения за успехи в работе  

За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе 

применяются следующие поощрения:  

– объявление благодарности;  

- выплата материального поощрения в виде надбавок и доплат; 

- награждение ценным подарком;  

- почетной грамотой;  

- представление к награждению государственными и отраслевыми наградами. 

 Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в 

трудовую книжку работника.  

 

7. Взыскания за нарушение трудовой дисциплины  

Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине 

работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой наложение 

дисциплинарного взыскания.  

За нарушение трудовой дисциплины работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания:  

– замечание;  

– выговор;  

– увольнение по соответствующим основаниям.  

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое 
неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором или правилами внутреннего трудового распорядка, если к рабочему или служащему 

ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, а также за прогул без 

уважительных причин.  

Прогулом считается неявка на работу без уважительной причины в течение всего рабочего дня, а 

также отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение 

рабочего дня.  

Грубым нарушением трудовой дисциплины считается появление на работе в состоянии 

алкогольного, наркотического и токсического опьянения.  

Дисциплинарные взыскания налагаются директором школы.  



За нарушение трудовой дисциплины к работнику могут также применяться меры 

административного воздействия. 

До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы 

объяснения в письменной форме. В случае отказа работника дать объяснение составляется 

соответствующий акт.  

Дисциплинарные взыскания применяются работодателем непосредственно за обнаружением 

проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни 

работника или пребывания его в отпуске.  

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может 

быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 

За каждое нарушение трудовой дисциплины, может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание.  

Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение 3-

х рабочих дней с момента издания приказа. В случае отказа работника ознакомиться с приказом 

составляется акт.  

Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут 

новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.  

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять 

его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя.  

9. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами, а также привлекаются к 

гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном 

федеральными законами. 
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